OGOLNA KLAUZULA INFORMACYINA
DLA KANDYDATOW DO PRACY | PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 14 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1z pézn. zm.) — dalej: RODO — pragniemy poinformowaé,
ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Parstwa danych osobowych jest Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Juliusza Verne’a
w Warszawie przy ulicy Marymonckiej 34 (dalej: Szkota). Prawa i obowigzki administratora wykonuje
Dyrektor Szkoty. Kontakt z administratorem jest mozliwy droga telefoniczng pod numerem +48 606 236 000
oraz za posrednictwem poczty e-mail pod adresem: szkola@verne.edu.pl.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty e-mail pod adresem:
rodo_nspjv@verne.edu.pl.

3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
REKRUTACIA

e Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b” RODO. W przypadku rekrutacji na stanowiska pedagogiczne zakres
niezbednych danych wynika z przepiséw ustawy prawo oswiatowe oraz Karty Nauczyciela (art. 6 ust. 1
lit. ,b” RODO). W rekrutacji na stanowiska zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi pracodawca przetwarzana
dane dotyczace czynéw zabronionych i karalnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b” RODO w zwigzku
zart. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Inne dane podane przez Paristwa (np. referencje, wizerunek, dane
dot. zdrowia), a wynikajace z przepiséw prawa, przetwarzane sg na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. ,,a”
RODO, w zakresie dot. zdrowia art. 9 ust. 2 lit. ,a” RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

e Szkota bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. ,,a” RODO); zgoda moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

e Panstwa dane moga by¢ rowniez przetwarzane w celach zapewnienia bezpieczenstwa oséb na terenie
Szkoty, mienia stanowigcego wtasnos¢ Szkoty lub pozostajgcego w pieczy Szkoty, informacji i danych
osobowych, za ktére odpowiedzialna jest Szkota, w tym poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego,
takze w celu archiwizacji (art. 6 ust. 1 lit. ,f” RODO), tj. naszego prawnie uzasadnionego interesu jakim
jest bezpieczenstwo ucznidw i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty, mienia, za ktére
odpowiedzialna jest Szkota, bezpieczerstwo informacji, w tym danych osobowych, a w odniesieniu do
archiwizacji — koniecznos¢ wykazania tresci korespondenc;ji.

Przepisy prawa pracy: art. 22(1) - 22(2) Kodeksu pracy, § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Przepisy prawa oswiatowego: art. 6, 15, 16 ustawy prawo oswiatowe, art. 91b Karty Nauczyciela. Nadto,
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

ZATRUDNIENIE
e Ponad zakres i cele zwigzane z procesem rekrutacji Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane:

— wcelach prowadzenia ewidencji i akt osobowych pracownikdéw, tworzenia dokumentacji i realizacji
zadan z zakresu dziatalnosci oswiatowej pracodawcy, wykonania uprawnien pracowniczych
wynikajacych z ubezpieczern spotecznych, dokonywania rozliczen z pracownikami, naliczania



obcigzen, wystawiania zaswiadczen pracownikom, zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunkéw pracy, przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy, realizacji
uprawnien i obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zakoriczeniem stosunku pracy, a takze w celach
zarzadzania, planowania i organizacji pracy, a w odniesieniu do nauczycieli réwniez w celach
dokonywania oceny nauczyciela, przeprowadzania procedury awansu zawodowego - na podstawie
niezbednosci danych do wykonania umowy oraz obowigzkdw prawnych cigzacych na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ,b” i ,,c” RODO, a w zakresie danych o zdrowiu — art. 9 ust. 2 lit.
»,b” RODO),

— w celach dokonywania oceny pracownikéw w zakresie niezwigzanym z awansem zawodowym,
dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami, podejmowania dziatan organizacyjnych
i technicznych podnoszacych bezpieczenstwo danych osobowych, zapewnienia bezpieczeristwa
0s6b i mienia (monitoring), informowania klientéw o posiadaniu przez nauczycieli szczegdlnego
statusu prawnego (w tym wizerunek) — z uwagi na prawnie uzasadniony interes administratora
(art. 6 ust. 1 lit. ,f” RODO),

— w celach medycyny pracy oraz badania braku zagrozenia przenoszenia zakazen oraz choréb
zakaznych (w przypadku pracownikdéw majacych kontakt z dzieémi), reagowania wobec
przypadkow choréb zawodowych - na podstawie niezbednosci przetwarzania dla celéw medycyny
pracy oraz oceny zdolnosci pracownika do pracy (art. 9 ust. 2 lit. ,h” RODO),

— w celach zgfaszania chetnych pracownikéw do prywatnej opieki medycznej i innych firm
dostarczajgcych benefity, dokonywania obcigzent w ramach benefitéw, zgtaszania pracownikéw na
szkolenia w firmach zewnetrznych, informowania o dziatalnosci Szkoty, w tym w celach
marketingowych, - na podstawie Pafstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. ,,a” RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie,

— w celu okresowej weryfikacji oséb dopuszczanych do pracy na stanowiskach zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimina podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy jakim jest
realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (art. 6 ust. 1 lit. ,f” RODO w zwigzku z art. 10
RODO w zwigzku z art. 16 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich),

— w celu przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka oraz realizowania
polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (art. 6 ust. 1 lit. ,c” RODO w zw art. 22b-22c
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

Przepisy prawa statuujgce uprawnienia i obowigzki administratora z zakresu prawa pracy: kodeks pracy,
Karta Nauczyciela, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawa o powszechnym obowigzku obrony RP, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi, ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika, rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badarn lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia
30 maja 1996 r., rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do
takich wnioskéw z dnia 8 grudnia 2015 r., rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy z dnia 1 lipca 2009 r., rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie choréb zawodowych z dnia 30 czerwca 2009 r.

Przepisy prawa statuujgce uprawnienia i obowiazki administratora z zakresu prawa oswiatowego:
ustawa prawo oswiatowe, ustawa o systemie oswiaty, rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng



w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej z dnia 14 lutego 2017 r., rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych z dnia 10 czerwca 2015 r., ustawa o dokumentach publicznych z dnia 22 listopada
2018 r., rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych
iinnych drukéw z dnia 7 czerwca 2023 r., rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji z dnia 25 sierpnia 2017 r.

Inne: ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
KATEGORIE DANYCH | ZRODtA POCHODZENIA DANYCH UZYSKANYCH OD INNEGO PODMIOTU

W rekrutacji na stanowiska zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Szkota pozyskuje dane zwykte oraz dane o czynach zabronionych
i karalnosci z rejestrow wchodzacych w zakres Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W toku
zatrudnienia Szkofa pozyskuje te same dane z publicznie dostepnych rejestrow wchodzgcych w zakres
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

W rekrutacji na stanowiska nauczycielskie i staz zawodowy Szkota pozyskuje dane zwykte oraz dane
o ukaraniach dyscyplinarnych z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

PRZEKAZYWANIE | UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane mogg by¢ udostepniane organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskiwania danych
na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa oraz podmiotom wspotpracujgcym z administratorem na
podstawie zawartych umow, np. obstudze IT, firmie zapewniajacej hosting poczty elektronicznej, obstudze
prawnej i ksiegowej, kurierom i operatorom pocztowym, firmie zapewniajgcej ochrone obiektu.

Dane osobowe pracownika od chwili zatrudnienia moga by¢ przekazywane réwniez pozostatym firmom
wspomagajagcym organizacje Szkoty lub Swiadczacym ustugi na rzecz ucznidw i pracownikéw Szkoty
(podmioty realizujgce zajecia dodatkowe, firmy szkoleniowe, fotografowie, itd.). Paristwa dane moga nadto
zostac¢ udostepnione klientom Szkoty oraz osobom upowaznionym do odbioru ucznia ze Szkoty.

Co do zasady wspotpracujemy stale z tymi samymi podmiotami, jednak ze wzgledu na mozliwos¢ ich zmian,
informacje o podmiotach, ktére aktualnie z nami wspdtpracuja udostepniamy na kazde
Pani/Pana zapytanie.

Dane nie polegajg transferowi do panstw trzecich. W razie ew. zmiany tego stanu, zostang Panstwo
poinformowani o tym w odrebnym oswiadczeniu.

PRAWA PRZYStUGUJACE WZGLEDEM DANYCH OSOBOWYCH
Maja Panistwo nastepujace prawa w odniesieniu do danych osobowych:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usuniecia danych osobowych,
5) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych,
6) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO,

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w szczegdlnosci w panstwie swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

W celu skorzystania z powyzszych uprawnien, nalezy zgtosi¢ swoje zadanie drogg pisemna lub e-mailowa
na adres Szkoty lub Inspektora Ochrony Danych.



Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec osoby, ktdérej dane dotycza skutki prawne
lub w podobny sposdb istotnie na nig wptywa.

OKRES PRZECHOWYWANIA | PRZETWARZANIA DANYCH

Przetwarzanie danych do celéw rekrutacji bedzie odbywato sie do zakoriczenia procesu rekrutacji, a w razie
pozytywnego rozstrzygniecia dla Panstwa tego procesu - przez okres przewidziany w przepisach prawa
dotyczacych przechowywania dokumentéw pracowniczych.

Dane przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem lub realizacjg procedury interwencji ze Standardéw Ochrony
Matoletnich beda przechowywane przez 1 rok od zakonczenia sprawy, ktéra nie spowodowata wszczecia
interwencji, a w razie wszczecia interwencji — przez okres 6 lat od zakornczenia sprawy.

W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji Paistwa dane beda
przetwarzane przez okres 12 miesiecy.

DOBROWOLNOSC PRZEKAZANIA DANYCH

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym,
jednak przekazanie danych opiera sie na dobrowolnosci. Informacje dotyczace bezpiecznej rekrutacji kadry
wynikajgce ze Standardéw Ochrony Matoletnich s3 wymagane na podstawie przepisu prawa.

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zwigzku z zawarciem stosunku pracy, w zakresie wymaganym
przepisami prawa jest obligatoryjne; podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Niepodanie danych obligatoryjnych moze skutkowaé¢ odmowa nawigzania stosunku pracy, odmowg
przyznania $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy lub rozwigzaniem stosunku pracy.

/-/Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Juliusza Verne’a w Warszawie/-/



