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1. Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Juliusza Verne’a, zwana dalej: Szkota, jest szkotg niepubliczna.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w formie dziennej w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczgce nauki w szkotach niepublicznych, w tym okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2024r. poz. 737 z pdin. zm.), zwane] dalej Ustawg Prawo oswiatowe,
ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2024r. poz. 750 z pdzin. zm.), zwanej dalej
Ustawa o systemie oswiaty, a takze wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych, oraz w oparciu
0 niniejszy Statut.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Agata Wawer. Miejsce prowadzenia dziatalnosci organu prowadzacego:
Ciuchcia Puch Puch, ul. Marymoncka 34, 01-813 Warszawa.
Szkota ma swojg siedzibe w Warszawie, przy ul. Marymonckiej 34.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wzér pieczeci szkolnej:

§3

1. Organ prowadzacy Szkote jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w Szkole.
Dyrektor szkoty jest osobg dokonujaca w imieniu pracodawcy czynnosci w sprawach z zakresu Prawa Pracy.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu Pracy
lub Kodeksu Cywilnego.

4. Zatrudniani w Szkole nauczyciele przedmiotéw obowigzkowych majg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
szkot publicznych, zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 6 Ustawy Prawo oswiatowe.
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Szkota przygotowuje ucznidw do podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych zgodnie z art. 36 ust. 9
Ustawy Prawo oswiatowe.

Celem Szkoty jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza zapewniajgca uczniom mozliwosé
rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci
Swiatopogladowej, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dziatania Szkoty dostosowane sg do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, mozliwosci placowki i potrzeb srodowiska lokalnego.

Szkota stawia sobie za zadanie przygotowywanie ucznidw do zycia w wielojezycznym i wielokulturowym
spoteczenstwie zjednoczonej Europy, uczac jednoczesnie poszanowania historii, kultury i tradycji wtasnego
narodu, rozwija zdolnosci dzieci, stymuluje ich zainteresowanie otaczajgcym $wiatem i motywuje do jego
poznawania.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka.

Szczegétowe cele i zadania wychowawcze Szkoty opisane s3 w dokumencie Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

Szczegdtowe zasady regulujgce funkcjonowanie Szkoty opisane sg w Regulaminie Szkoty i w regulaminach
jej statutowych organdow.

§5

Szkota:

a. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce Podstawe Programowa Ksztatcenia Ogodlnego
[rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 z pézn. zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019r. (Dz.U. z 2019r. poz. 325)];

b. prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym i w wymiarze nie nizszym
niz tgczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowe;j (art. 14 ust. 3 pkt 2 Ustawy Prawo o$wiatowe);

c. stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych (art. 14 ust. 3 pkt 7 Ustawy Prawo
oSwiatowe);

d. prowadzi orientacje zawodowa oraz doradztwo zawodowe zgodnie z Programem realizacji
doradztwa zawodowego, opartym na wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego (art. 26a
Ustawy Prawo oswiatowe);

e. prowadzi nauke jezyka angielskiego w rozszerzonym wymiarze godzin od klasy 1 do 8;

f.  od klasy 4 prowadzi obowigzkowa nauke drugiego jezyka nowozytnego;

g. prowadzi obowigzkowe dla wszystkich uczniéw zajecia z etyki: w klasach | etapu edukacyjnego —
realizowang przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej — BajEtyke, w klasach 1l etapu
edukacyjnego — Filozofie z etyka;

h. prowadzi obowigzkowe dla wszystkich uczniow warsztaty rozwijajace umiejetnosci spoteczne
i emocjonalne realizowane przez psychologéw i wychowawcéw: w klasach | etapu edukacyjnego
— Uwazne Spotkania, w klasach Il etapu edukacyjnego — Pracownie Spoteczng;
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umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w zajeciach
nadobowigzkowych: kotach zainteresowan i kétkach przedmiotowych;
na zyczenie Rodzicow/Opiekundéw prawnych, umozliwia uczniom uczestniczenie w lekcjach religii
oraz Wychowania do zycia w rodzinie;
zapewnia uczniom opieke zgodnie z planem obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec szkolnych
oraz w godzinach funkcjonowania swietlicy szkolnej;
zapewnia uczniom wsparcie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy,
terapeuty pedagogicznego;
organizuje zajecia wyréwnawcze;
wzbogaca oferte edukacyjng organizujagc zajecia w terenie i wycieczki edukacyjne
oraz ,zielone szkoty”;
stale podnosi poziom jakosci pracy Szkoty poprzez:
uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w rdéinych formach doskonalenia
zawodowego,
stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
wspotprace z Rodzicami/Opiekunami prawnymi ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspétpracy z:

a.

Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy uczniom i ich Rodzicom/Opiekunom prawnym;
innymi jednostkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;

Policjg, Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania
uczniow;

zaktadami podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzem dentysta, pielegniarkg srodowiska nauczania
i wychowania w celu zapewnienia opieki zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§6
Organy Szkoty

1. Organami Szkoty sa:

a.

b
C.
d.
e

Prowadzacy Szkote;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicédw — jesli zostanie utworzona;
Samorzad uczniowski — jesli zostanie utworzony.

§7
Prowadzacy Szkote

1. Prowadzacy Szkote:

a.
b.
C.

odpowiada za dziatalnos¢ Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
wykonuje remonty obiektéw szkolnych;

zapewnia obstuge administracyjng, w tym prawng, obstuge finansowg, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci;
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zapewnia wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzetowe niezbedne do petnej realizacji
programdéw nauczania, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, przeprowadzania egzamindéw
oraz wykonywania innych zadan statutowych;

nadaje Szkole Statut;

wprowadza zmiany do Statutu po ich zaopiniowaniu przez upowaznione organy Szkoty;

powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty, a takze sprawuje nad nim nadzér;

wspétpracuje z Dyrektorem szkoty we wszystkich obszarach pracy Szkoty;

zatwierdza arkusz organizacji pracy Szkoty w kazdym roku szkolnym;

zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w spawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustala wysokosc¢ czesnego i innych optat za Szkote;

zarzgdza majatkiem Szkoty;

zatwierdza preliminarz wydatkow Szkoty;

na wniosek Dyrektora szkoty nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Szkoty
oraz ustala zasady ich wynagradzania i premiowania;

jest pracodawcg dla oséb zatrudnionych w Szkole, podejmuje decyzje o nawigzywaniu
i rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami oraz ich wynagradzaniu i premiowaniu;

rozpoznaje odwotania Rodzicow/Opiekunéw prawnych od uchwat Rady Pedagogicznej;

rozpoznaje odwotania personelu Szkoty i Rodzicédw/Opiekundéw prawnych od decyzji i zarzadzen
Dyrektora szkoty, z zastrzezeniem §21 ust. 7 Statutu;

rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoty;

ustala w porozumieniu z Dyrektorem szkoty srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
przekazuje do Szkoty informacje o podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg udzielajgcych
Swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, finansowanych
ze srodkéw publicznych;

jest whasciwy we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych Organéw.

§8
Dyrektor Szkoty

Stosunek pracy z Dyrektorem szkoty nawigzuje i rozwigzuje Prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny

za prawidtowa realizacje zadan statutowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje pracownikéw i wnioskuje do Prowadzacego Szkote

o ich zatrudnienie.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty:

a. planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza Szkoty;

b. opracowuje wewnetrzne procedury organizacyjne Szkoty i nadzoruje ich realizacje;

c. dba o realizacje dokumentéw programowych Szkoty: Statutu, Koncepcji Pracy Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz o przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

d. wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznej organizacji Szkoty i jej biezacego funkcjonowania;

e. sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;

f.  dba, o jakos¢ nauczania i ustug $wiadczonych przez Szkote;

g. nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikéw Szkoty;

h. opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny i przedstawia go do akceptacji

Prowadzgcemu Szkote;
organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;
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bb.

przeprowadza rekrutacje do Szkoty, ustala regulamin i terminarz rekrutacji w kolejnym
roku szkolnym;

rozpoznaje odwotania Rodzicow/Opiekundéw prawnych od decyzji komisji rekrutacyjnej;

realizuje zatwierdzony przez Prowadzacego Szkote plan finansowy, zarzadza ustalonym
przez Prowadzacego Szkote budzetem Szkoty;

uczestniczy w zebraniach odbywajgcych sie na terenie Szkoty osobiscie lub przez delegowana
przez siebie osobe;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty i petni funkcje
Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

na wniosek Rodzicow/Opiekundéw prawnych ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z Prowadzacym Szkote, w miare mozliwosci
organizacyjnych umozliwia temu uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania. §13b Statutu stosuje sie odpowiednio;

whnioskuje do Prowadzgcego Szkote o zmiany w Statucie;

informuje na biezagco Prowadzgcego Szkote o stanie Szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
i potrzebach;

odpowiada za bezpieczeristwo oraz higiene pracy i nauki, dba o realizacje przepisow
przeciwpozarowych;

organizuje wspdtdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

dba o mienie Szkoty powierzone mu przez Prowadzacego Szkote;

wykonuje prawa i obowigzki Szkoty jako administratora danych osobowych, w tym wdraza
po ustaleniu wspdlnie z Prowadzacym Szkote $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote 1z przepisami o ochronie
danych osobowych;

realizuje zarzadzenia Prowadzgcego Szkote;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszern i innych organizacji
oraz podmiotéw, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do:

a.
b.
C.

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

whnioskowania do Prowadzacego Szkote w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Szkoty;
whnioskowania do Prowadzacego Szkote w sprawie premiowania i nagradzania pracownikow, a takze
udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;

przyjmowania ucznidéw do Szkoty;

podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w §21 Statutu,
po uprzednim podjeciu uchwaty opiniujacej przez Rade Pedagogiczng w tym zakresie, o ile jest
ona wymagana;

oceny pracy nauczycieli;

podpisywania dokumentdéw i korespondencji;

naktadania na uczniéw kar porzadkowych;
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i. powotania po uzgodnieniu z Prowadzacym Szkote, zastepcy Dyrektora szkoty, ktéremu moze
powierzy¢ cze$¢ swoich zadan, pozostajac odpowiedzialnym przed Prowadzgcym Szkote za sposdb
ich wykonania.

Dyrektor szkoty odpowiada przed Prowadzgcym Szkote za:

poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke nad dzie¢mi;
zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z obowigzujacymi przepisami i niniejszym Statutem;
bezpieczeristwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

ochrone danych osobowych;

™m0 o0 T W

bezpieczenstwo pieczeci, drukéw Scistego zarachowania, blankietow i drukéw dokumentéw
publicznych oraz urzedowych.

Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany,
przez Prowadzgcego Szkote lub na wtasng prosbe.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, trwajacej nie dtuzej niz jeden miesigc, jego obowigzki petni
jego zastepca, jezeli zostat powotany, lub upowazniony pisemnie przez Dyrektora szkoty cztonek
Rady Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora szkoty, jezeli jego zastepca nie zostat
powotany, nauczyciela zastepujacego wyznacza Prowadzacy Szkote.

Do obowigzkéw zastepcy Dyrektora szkoty, w razie jego powotania nalezy wspomaganie Dyrektora szkoty
w wykonywaniu jego zadan okreslonych w §8 ust. 3-7 Statutu. Zastepca Dyrektora szkoty moze ponadto
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

§9
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty wiasciwym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze spraw organizacyjnych.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Prowadzacy Szkote, a takze
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuriczej Szkoty.

Decyzje Rady Pedagogicznej s3 podejmowane w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 wazne,
gdy zostaty podjete zwykig wiekszoscig glosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw — gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie w miare biezgcych potrzeb, jednak nie rzadziej niz cztery razy
w roku, w tym:

a. przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b. w kazdym semestrze w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;

c. po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. wybdr programdéw nauczania, podrecznikdw i uzgodnienie sposobdéw realizacji wybranych

programow;
b. korelowanie nauczanych tresci, planowanie $ciezek miedzyprzedmiotowych i projektéw
interdyscyplinarnych;
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15.

16.
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podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
zatwierdzanie planu pracy Szkoty przedktadanego przez Dyrektora szkoty;
zatwierdzanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

- 0 o o

opracowanie, uchwalenie i przediozenie do akceptacji Prowadzacego Wewnatrzszkolnych Zasad

Oceniania Uczniéw, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Regulaminu Szkoty;

g. wnioskowanie i podejmowanie uchwat w sprawie dziatarh dyscyplinarnych wobec ucznidw w tym
uchwat opiniujgcych skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o zmiany w Statucie Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra  osobiste  ucznidow

lub ich Rodzicow/Opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty. Cztonkowie Rady

Pedagogicznej oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej podpisujg oSwiadczenie

o tajnosci tresci omawianych na posiedzeniach Rady, a mogacych naruszy¢ dobra osobiste ucznidw,

ich Rodzicow/Opiekundéw prawnych lub nauczycieli.

W celu realizacji swych zadan Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okreslaé tryb i zakres

ich prac.

Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli danego przedmiotu

lub przedmiotéw pokrewnych.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoty wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej —

sprawe rozstrzyga Prowadzacy Szkote w terminie 14 dni.

Szczegoétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

8§10
Samorzad Uczniowski

Uczniowie moga tworzy¢:

a. naszczeblu oddziatu: Samorzad Klasowy;

b. naszczeblu Szkoty: Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych przez ogét uczniéw klas 1-8.
Termin wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego okresla Dyrektor szkoty.

Do Samorzadu Uczniowskiego moga kandydowac uczniowie klas 3-8.
W kampanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowac swoje programy ogdtowi ucznidw klas 1-8.
Samorzad Uczniowski sktada sie z tréjki ucznidw, ktérzy w wyniku gtosowania uzyskali najwiekszg
liczbe gtosow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a. przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

b. wystepowanie do Rady Pedagogicznej z inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego wraz z pomystem

na ich realizacje;

c. wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy Szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a. prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

b. prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szczegoétowe zasady dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wyborze opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski
moze zaproponowac kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono
sprzeczne ze Statutem, Regulaminem Szkoty lub jej celami wychowawczymi.

W uzgodnieniu z Opiekunem oraz Dyrektorem szkoty, Samorzad Uczniowski moze podja¢ decyzje
0 zaprzestaniu dziatalnosci.

8§11
Rada Rodzicow

W Szkole moze by¢ utworzona Rada Rodzicow.

Na pierwszym zebraniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w nowym roku szkolnym

Rodzice/Opiekunowie prawni uczniéw z kazdej klasy, w tajnym gtosowaniu, wybierajg dwdéch lub trzech

przedstawicieli do Klasowej Rady Rodzicéw.

W sktad Szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej Klasowej Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatalnos¢ w Scistej wspoétpracy z Dyrektorem szkoty. Jest dla Dyrektora

szkoty organem wspomagajacym i doradczym.

Rada Rodzicow:

a. dba o dobrg i madrg wspotprace Rodzicdw/Opiekundw prawnych ze Szkotg w sprawach zwigzanych
z naukg, opieka i wychowaniem dzieci;

b. wspiera prace dydaktyczng i wychowawcza Szkoty pomagajgc nauczycielom w organizowaniu
spotkan z ciekawymi ludzmi, prelekcji, zawoddw sportowych, imprez szkolnych i wycieczek;

c. pomaga w rozwigzywaniu spraw trudnych;
moze wspomagac Szkote w organizowaniu akcji charytatywnych i prac uzytecznych na rzecz Szkoty;

e. moze wspiera¢ Szkote w realizowaniu projektéw, zdobywaniu pomocy naukowych, funduszy
i grantow;

f.  moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty opinie i propozycje we wszystkich sprawach dotyczgcych
Szkoty.

Spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem szkoty odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku.

Dyrektor szkoty uczestniczy osobiscie we wszystkich spotkaniach Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§12

Szkofa stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2572 z pdzn. zm.).
Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicéw/Opiekundw prawnych.
Szczegdtowe zasady oceniania uczniow w szkole oraz udostepniania dokumentacji oceniania ucznia
okreslone s3 w dokumencie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§13
Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat, ktérym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub grupowym oraz w grupach projektowych. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach

zdecydowac o utworzeniu grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
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Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych zasad, moga tez odbywac sie poza budynkiem
Szkoty.

Szkofa realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
[rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 z pdin.
zm.) z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego
z dnia 12 lutego 2019r. (Dz.U. z 2019r. poz. 325)].

Szkota umozliwia dzieciom nauke religii. W lekcjach religii uczestniczg uczniowie na pisemne zyczenie
ich Rodzicow/Opiekunéw prawnych.

Jednostka lekcyjna trwa, co do zasady 45 minut. Dopuszcza sie réwniez prowadzenie zajec krétszych (od 30
minut) lub dtuzszych (do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty i grupy przedmiotowe. Jeden oddziat moze liczy¢ od 10 do
18 ucznidw. W szczegdlnych przypadkach takich jak: koniecznos$é powtdrzenia klasy, przeniesienie do klasy
programowo wyzszej, przyjecie rodzenstwa, wyjgtkowa sytuacja dziecka, itp. Dyrektor szkoty moze podjagc
decyzje o zwiekszeniu liczby ucznidw w klasie jednak co najwyzej do 19 ucznidw. Dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o rozwigzaniu danego oddziatu w sytuacji, gdy liczebnos¢ uczniéw w danym oddziale jest
mniejsza niz 10 ucznidw. W takim przypadku Dyrektor szkoty przeniesie uczniéw wchodzgcych w sktad
rozwigzanego oddziatu do pozostatych, réwnolegtych (realizujgcych program nauczania na tym samym
poziomie) oddziatdéw, z zastrzezeniem, iz liczebnos¢ klasy 1-6, do ktérej przeniesiono uczniow
z rozwigzanego oddziatu nie moze przekroczy¢ 19 ucznidw, w klasach 7-8 — 24.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora szkoty.

W Szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkét publicznych.

W Szkole obowigzuje Internetowy Dzienniczek Ucznia (IDU).

Dyrektor szkoty moze przyjmowad stuchaczy osrodkéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Zasady Organizacji Szkoty sporzadzane sg odrebnie na kazdy rok. Z tego tez wzgledu Zasady Organizacji
Szkoty moga ulega¢ zmianom w zaleznosci od oferty Szkoty oraz okolicznosci od Szkoty niezaleznych (w tym
wytycznych programowych ujetych w przepisach wykonawczych do Ustawy Prawo o$wiatowe).

§13a

W przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczerstwa szerzenia
sie zakazenia albo choroby zakaznej, ktéra moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia publicznego organizacja
pracy Szkoty uwzglednia wydane przez uprawnione organy wiadzy publicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, aktualne wytyczne i zalecenia wtasciwe dla szkét podstawowych, w tym
w szczegdlnosci w zakresie:

a. higieny, czystosci i dezynfekcji pomieszczen oraz powierzchni;

b. gastronomii;

c. postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikéw szkoty lub ucznidw.

Pracownicy oraz Rodzice/Opiekunowie prawni zapoznawani sg na biezaco z aktualnymi procedurami
bezpieczenstwa i zasadami higieny obowigzujacymi w Szkole.
W okresie i na czas wskazany w §13a ust. 1 Statutu, Dyrektor szkoty jest uprawniony do wydawania
zarzadzen na podstawie §8 ust. 5 lit. ,,d” Statutu w szczegdlnosci w zakresie:

a. ustalenia elastycznych godzin przychodzenia ucznidw i klas do szkoty;
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b. ustalenia innych godzin rozpoczecia zajeé oraz przerw dla klas;
ustalenia zasad korzystania z szatni, Swietlicy, biblioteki szkolnej;
wprowadzenia obowigzku zachowania dystansu miedzy osobami przebywajgcymi w przestrzeniach
wspdlnych szkoty;

e. wyznaczenia statych sal lekcyjnych dla poszczegdlnych klas;

f.  mierzenia temperatury osobom przebywajacym na terenie szkoty;

g. ograniczenia przychodzenia i przebywania oséb trzecich na terenie szkoty, w tym w strefach
wydzielanych;

h. ograniczenia kontaktéw Rodzicow/Opiekundéw prawnych uczniéw z kadrg szkoty;

i. wprowadzenia obowigzku stosowania przez osoby przebywajace na terenie placoéwki ostony ust
i nosa;

j. wprowadzenia zakazu organizowania wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych;

k. wprowadzenia izolacji ucznia spowodowanej wystepowaniem u ucznia objawow, ktére mogg
sugerowac chorobe zakazng (w tym kaszel, temperatura wskazujaca na stan podgoraczkowy
lub goraczka);

I.  odwotania zajeé pozalekcyjnych;

m. po uzyskaniu zgody Prowadzgcego Szkote, zawieszenia zaje¢ w Szkole na czas oznaczony
w przypadkach wskazanych w ustawie Prawo oswiatowe;

n. w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w §13a ust. 3 lit. ,m”, na okres powyzej dwdch dni,
wprowadzenia nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, dla ucznidw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ polegajgcych na:

= ksztatceniu hybrydowym (tj. mieszanym),
= ksztatceniu zdalnym.
0. odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
= dla ucznidw - w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
= w innych przypadkach opisanych w ustawie Prawo oswiatowe w zakresie majacym zastosowanie
do szkét niepublicznych.

§13b
Ksztatcenie na odlegtos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

a. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym,

b. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Wybor metody i techniki ksztalcenia na odlegtlos¢ ma na celu zapewnienie realizacji zadan

Szkoty, w szczegdlnosci zapewnienie zgodnosci miedzy celami ksztatcenia i wychowania oraz zaktadanymi

efektami edukacyjnymi, a stosowanymi narzedziami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢, zapewnienie

odpowiedniej jakosci aktualnych materiatéw dydaktycznych oraz dostosowanie do réznych potrzeb

edukacyjnych Uczniéw.

Rodzice/Opiekunowie prawni informowani sg o konkretnym oprogramowaniu, przy uzyciu ktérego

prowadzone bedzie realizowane ksztatcenie zdalne, z chwilg poinformowania o wydaniu zarzadzenia

o wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Ksztatcenie zdalne organizowane jest przez Szkote z wykorzystaniem dostarczanych przez Szkote:

a. aplikacji opartej na ustudze chmurowej, zawierajacej zestaw narzedzi do wspétpracy zespotowej,
w tym umozliwiajgcych prowadzenie wideokonferencji, udostepnianie materiatéw w formie
elektronicznej;
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b. aplikacji opartych na ustudze chmurowej umozliwiajacych udostepnianie materiatéw uczniom
w formie elektronicznej.

Szkota zapewnia kazdemu Uczniowi bezptatny dostep do aplikacji.

Pierwsze logowanie do aplikacji odbywa sie na podstawie linku przesytanego Rodzicom/Opiekunom

prawnym Ucznia na adres e-mail wskazany w Karcie ucznia, chyba ze Szkota wskaze inaczej w informacji

0 oprogramowaniu uzywanego do realizowania ksztatcenia zdalnego.

Uczern ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczacego obstugi technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w pierwszej kolejnosci poprzez kontakt

z nauczycielem albo sekretariatem Szkoty poprzez aplikacje lub drogg e-mailowa.

Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

wymaga od Ucznia:

a. posiadania sprzetu wyposazonego w kamerke internetowa oraz mikrofonu umozliwiajgcego
dwukierunkowy przekaz audio-video oraz stabilnego dostepu do sieci Internet;

b. zalogowania do aplikacji wskazanej przez Szkote;

c. korzystania z udostepnionych materiatéw online z poszanowaniem praw wtasnosci intelektualne;j.

Rodzic/Opiekun prawny informuje Szkote o tym, czy Uczen ma dostep do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia.

Szkota moze uzyczy¢ sprzetu niezbednego do realizacji przez Ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Uzyczenie nastepuje

na podstawie umowy zawartej z Rodzicem/Opiekunem prawnym Ucznia.

Potwierdzanie uczestnictwa Ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie poprzez sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow

na zajeciach zdalnych.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych

okresla Regulamin Szkoty.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO SZKOtY

§14

Rekrutacja do szkoty organizowana jest przez Dyrektora szkoty. Do szkoty przyjmowane s3 dzieci i mtodziez,
ktdrzy niezaleznie od $wiatopogladu akceptujg Statut, Koncepcje Pracy Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny oraz Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Terminarz rekrutacji ogtaszany jest przez Dyrektora szkoty na stronie internetowej szkoty na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Szczegétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji ucznidéw, dostepny na stronie internetowej
szkoty.

Umowa o $wiadczenie ustug powinna by¢ podpisana przez obojga Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych.
W przypadku, gdy Umowa jest podpisywana przez jednego Rodzica/Opiekuna prawnego, Rodzic/Opiekun
prawny ten przedktada Szkole oswiadczenie drugiego Rodzica/Opiekuna prawnego o wyrazeniu zgody na
zapisanie dziecka do Szkoty, chyba ze Rodzic/Opiekun prawny posiada wytgczng wtadze rodzicielskg nad
dzieckiem albo drugi Rodzic nie posiada wtadzy rodzicielskiej w zakresie decydowania o edukacji dziecka.

W przypadku istnienia sporu pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi co do powierzenia edukacji
dziecka Szkole, Szkota przyjmie dziecko pod warunkiem przedtozenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego
wymaganego przepisami prawa prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wtasciwego
sadu, okreslajagcego w szczegdlnosci zakres wtadzy rodzicielskiej lub rozstrzygajgcego w przedmiocie
edukacji dziecka.
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ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | UCZNIOW

8§15
Nauczyciele

Nauczyciel zatrudniany jest w Szkole zgodnie z Kodeksem Pracy.

Stosunek pracy z nauczycielami nawigzuje i rozwigzuje, z zachowaniem przepiséw prawa pracy Prowadzacy

szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szkofa zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone

dla nauczycieli szkét publicznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ oraz wykonywania innych zadan zwigzanych

z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin

tygodniowo. Zakres zadar okre$la Regulamin Pracy i Zakres obowigzkéw nauczyciela.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaje¢, lustracje sal, sprawdzanie dokumentacji

(dziennikéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektéw, planéw nauczania, protokotéw

z zebran, kronik klasowych itp.).

Praca nauczyciela podlega ocenie stosownie do przepiséw odrebnych.

Szczegdtowe zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg wewnetrzne procedury kadrowe

oraz Regulamin Wynagradzania oraz Regulamin Pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg w powierzonym oddziale i jest

odpowiedzialny, za jakos$¢ tej pracy oraz, za bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidéw w trakcie

wszystkich zajeé organizowanych przez Szkote.

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

a. stosowanie wifasciwych metod przy realizacji programdéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu oddziatach, dazenie do jak najlepszych wynikéw, a takie realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w rocznym planie pracy Szkoty;

b. tworzenie dobrej, przyjaznej atmosfery pracy;

c. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, opracowanie rozktadow
badz planéw nauczania wedtug wskazéwek Dyrektora szkoty lub zasad wypracowanych
przez Rade Pedagogiczng;

d. dbanie o bezpieczenstwo oraz higiene pracy uczniéw, w tym zapewnienie powierzonym mu uczniom
bezpieczerstwa na zajeciach w Szkole oraz organizowanych przez Szkote;

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, udzielanie pomocy
uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw,
sprawowanie opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu nauczania;

f.  rzetelne i systematyczne przygotowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, przestrzeganie wynikajacych
z planu godzin rozpoczecia i zakoriczenia lekcji;

g. przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, ustalenie
kryteriéw ocen z zakresu wiadomosci z nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zapoznanie z nimi uczniéw i Rodzicéw/Opiekundw prawnych, umozliwienie uczniom samooceny;

h. wywigzywanie sie z dyzuréw, konsultacji, zastepstw, podczas ktérych dba o bezpieczerstwo ucznidéw
w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z grafikiem dyzuréw wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

i. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

j. zyczliwa, dobra wspétpraca z innymi nauczycielami;

k. rzetelna wspdtpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi zgodnie z zasadami ustalonymi
w Regulaminie Szkoty i Zasadach Wspoétpracy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;
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10.

11.

12.

o.
p.

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny (w powierzonej jego opiece sali, nauczyciel dba
o zmiane gazetek Sciennych i wystrdj sali zgodnie z realizowang tematyka i pora roku, ponadto
sporzadza rejestry inwentaryzacyjne);

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespofach organizowanych przez Dyrektora szkoty,
zebraniach z Rodzicami/Opiekunami prawnymi, uroczystosciach szkolnych, zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

zachowanie w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w imieniu pracodawcy i Szkoty
w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych;
wspétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;
informowanie Dyrektora szkoty o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan nauczyciela oraz specjalisty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szczegdblnosci nalezy:

a.
b.

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych dziatarh majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia — w przypadku udzielania przez tego nauczyciela
lub specjaliste pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych,

dokumentowania realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odpowiednich
dziennikach specjalistow, dziennikach innych zaje¢, indywidualnych teczkach uczniéw.

Szczegdtowe zadania psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel ma prawo do:

a.

wspétdecydowania o programie nauczania przy zachowaniu realizacji podstawy programowej
okreslonej w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie przepiséw Ustawy Prawo
Oswiatowe;

nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie metodami nauczania, formami organizacji i srodkami
dydaktycznych, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, Statutu Szkoty i innych przepiséw prawa oraz
edukacyjnych procedur wewnetrznych obowigzujgcych w Szkole;

oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem, uwzgledniajac Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania;

odpowiednich warunkdédw pracy, umozliwiajacych realizowanie zamierzenn dydaktycznych
i wychowawczych;

jasnych i czytelnych zasad pracy i wynagradzania;

zyczliwego i sprawiedliwego traktowania;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty,
metodykdw, Rady Pedagogicznej, specjalistow.

13. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo powierzonych ich opiece ucznidw w Szkole i na

zajeciach organizowanych przez Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw

nauczycielskich w tym zakresie.

8§16
Dyzury

Nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z grafikiem

dyzuréw wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

Regulamin Dyzuréw ustalony jest przez Dyrektora szkoty.
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817
Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale — wychowawcy.
2. Do obowigzkéw wychowawecy nalezy w szczegdlnosci:

a. planowanie i realizacja dziatan wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

b. otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia w powierzonym mu oddziale;
wspétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

d. planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich Rodzicami/Opiekunami prawnymi réznych form
zycia oddziatu, tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek oddziatowych;

e. wspdtpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi uczniow w celu prawidtowego i pogtebionego
poznania potrzeb intelektualnych i wychowawczych uczniéw zmierzajgca do okreslenia optymalnego
systemu metod postepowania z uczniem;

f. informowanie Rodzicow/Opiekundéw prawnych o zagrozeniach w procesie nauki lub wychowania
w celu podjecia  wspdlnych dziatan pedagogiczno-wychowawczych przez  Szkote
i Rodzicéw/Opiekundw prawnych;

g. prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej i specjalistéw zatrudnionych w Szkole, a takie ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§18
Pracownicy niepedagogiczni

1. Stosunek pracy z pracownikami niepedagogicznymi Szkoty nawigzuje i rozwigzuje, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy, Prowadzacy Szkote, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
2. Zakres obowigzkéw tych pracownikdéw, a takie ich odpowiedzialno$¢, ustala Prowadzacy Szkote
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
3. Szczegdétowe zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg wewnetrzne
procedury kadrowe oraz Regulamin Wynagradzania i Regulamin Pracy.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole obowigzuje w szczegdlnosci:
a. punktualne rozpoczynanie pracy potwierdzone podpisem na liscie obecnosci;
b. wypetnianie swoich obowigzkéw z nalezyta starannoscia;
c. przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepiséw BHP, higieniczno-sanitarnych i ppoz.;
d. dbanie o dobrg atmosfere pracy;
e. takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, Rodzicami/Opiekunami prawnymi, a szczegdlnie
w sytuacjach konfliktowych;

bl

znajomos¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na terenie Szkoty;
g. nalezytego zabezpieczenia, po zakoriczeniu pracy, mienia Szkoty i pomieszczen pracy;
h. reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora szkoty o przypadkach niewtasciwego
zachowania sie ucznidéw, niszczenia mienia, palenia tytoniu, itp.;
i. dbatos¢ o dobre imie Szkoty;
j. informowanie swojego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;
k. zachowanie w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w imieniu pracodawcy i Szkoty
w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych.
5. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a. powierzenia pracy zgodnej z trescig zawartej umowy o prace;
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petnego dostepu do informacji okreslajacych zakres obowigzkéw i sposobu wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do systematycznych szkoler pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowych i prawidtowych wyptat wynagrodzenia;

przydziatu potrzebnych do pracy materiatéw, narzedzi, sSrodkdédw ochronnych.

819
Uczniowie

1. Statut Szkoty oraz Kodeks Ucznia okreslajg prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdélnosci praw

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, ochrone i poszanowanie godnosci

osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

3. Szkota stosuje $rodki ochrony matoletnich okreslone w przyjetych w Szkole Standardach Ochrony
Matoletnich.
4. Uczen ma prawo do:

a.

b
C.
d

@

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

zapoznawania sie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami na poszczegdlne oceny;

zapoznawania sie ze sposobami i zasadami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw, zgodnych
z Wewnetrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

prawo wglagdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na zasadach okreslonych w Szkole;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan, artystycznych itp.),
po spetnieniu warunkoéw przewidzianych przez procedury szkolne;

prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce — uczestniczenie w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych lub konsultacjach z nauczycielami przedmiotéw;
korzystania z doraznej i planowanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i innej specjalistycznej
zapewnianej przez Szkote;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Klasowym i Samorzgdzie Uczniowskim,
a takze poprzez opracowanie Kodeksu Ucznia;

korzystania z pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas
pobytu w Szkole.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowiert zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminie Szkoty,

Kodeksie Ucznia, Procedurach bezpieczenstwa i zasadach higieny, zarzadzeniach Dyrektora szkoty,

Standardach Ochrony Matoletnich, a zwtaszcza:

a.

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich
trakcie;

punktualnego przychodzenia na lekcje;

usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
rzetelnego przygotowania sie do lekcji i pracy na zajeciach szkolnych;
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10.

11.

12.

13.

e. samodzielnej pracy podczas sprawdziandéw, klaséwek, egzamindw i konkurséw;

f.  wykazywania dbatosci o schludny, estetyczny wyglad oraz noszenia obowigzujgcego w Szkole stroju;

g. codziennego noszenia mundurka szkolnego, a podczas uroczystosci szkolnych noszenie stroju
galowego;

h. wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

i. zmiany obuwia przez caty rok;

j. wykazywania dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

k. uporzadkowania klasy po lekcji — zebranie $mieci oraz uprzadkowanie tfawek i krzeset,
a po zakonczeniu ostatniej lekcji w klasie danego dnia, krzesta postawi¢ na tawkach;

I.  podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz nauczyciela;

m. niekorzystania z osobistego telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych;
nienagrywania bez uzgodnienia z nauczycielem zaje¢ szkolnych;

o. aktywnego udziatu w zajeciach i uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji, starannego
prowadzenia zeszytu;

p. przestrzegania regulamindw pomieszczenn szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f);

g. nieprzynoszenia do Szkoty gier elektronicznych ani drogich gadzetdw, bizuterii, zegarkéw, wiekszych
sum pieniedzy;

r. godnego reprezentowania Szkoty podczas wyj$é, wycieczek, uroczystosci, konkurséw
pozaszkolnych itp.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw, substancji i srodkdw zagrazajacych zyciu

i zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.

Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktéry jg wyrzadzit. Rodzice/Opiekunowie prawni w takich

przypadkach sg zobowigzani do naprawienia wyrzadzonej szkody.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 7, uniemozliwia ustalenie sréddrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka przez jego Rodzicow/Opiekundéw prawnych

lub opiekunéw faktycznych Szkotfa jest uprawniona do powiadomienia instytucji publicznych o sytuacji

dziecka.

Po zawarciu Umowy o s$wiadczenie ustug w razie powstania jakiegokolwiek sporu pomiedzy

Rodzicami/Opiekunami prawnymi dotyczacego ucznia, majgcego wptyw na uczeszczanie ucznia do Szkoty

albo wykonywanie Umowy os$wiadczeniu ustug, Szkota moze zazadal przedstawienia przez

Rodzicow/Opiekunéw prawnych porozumienia albo wymaganego przepisami prawa prawomocnego

lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wtasciwego sadu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, Rodzice/Opiekunowie prawni mogga ztozy¢ skarge do Dyrektora

szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia

oraz zawiadomic¢ o sposobie jej rozpatrzenia Rodzicéw/Opiekundéw prawnych ucznia.
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ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KONSEKWENCIJE

§20

1. Sposdb nagradzania ucznidw i wyciggania konsekwencji wynika z zatozen wychowawczych Szkoty.
Rodzaje nagréd i konsekwencji opisane s w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

O kazdej nagrodzie i konsekwencji Szkota informuje Rodzicow/Opiekundéw prawnych ucznia.

3. 0Od wymierzonej konsekwencji uczen lub jego Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo odwotac sie
do Prowadzgcego Szkote w ciggu 14 dni od otrzymania informacji w tej sprawie.

4. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor szkoty
moze, za zgoda Rodzicoéw/Opiekundw nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia, zastosowa, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania konsekwencji opisanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni uczerr dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

ROZDZIAL IX
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§21

1. Postepowanie w przedmiocie skreslenia dziecka z listy uczniéw Szkoty wszczyna Dyrektor szkoty z urzedu
lub na wniosek Prowadzacego szkote, cztonka Rady Pedagogicznej albo Rodzicéw/Opiekundw prawnych
dziecka.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy ucznidow Szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.

Uczern moze zostac skreslony z listy ucznidw, gdy Umowa o swiadczenie ustug edukacyjnych wygasta,

zostata wypowiedziana lub zostata rozwigzana w jakikolwiek sposdb z jakiegokolwiek powodu.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, gdy:

a. notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

b. uporczywie narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowania lub dziatania zagrazajg
bezpieczenstwu lub godnosci innych uczniéw czy pracownikéw Szkoty;

c. zneca sie psychiczne lub fizyczne nad innymi, dokonuje kradziezy lub wymuszen;
notorycznie uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zaje¢;

e. posiada na terenie Szkoty, podczas zaje¢ organizowanych poza budynkami Szkota lub podczas imprez
szkolnych przedmioty, substancje lub materiaty niebezpieczne;

f.  posiada, rozprowadza lub spozywa na terenie Szkoty lub imprezach szkolnych wyroby tytoniowe, susz
tytoniowy, ptyn do papieroséw elektronicznych, wyroby nowatorskie, alkohol, substancje
psychotropowe lub ich prekursory, nowe substancje psychoaktywe, Srodki zastepcze lub inne
substancje niedozwolone;

g. nie przestrzega procedur bezpieczenstwa, zasad higieny obowigzujgcych w Szkole;

h. nie przestrzega zarzadzen Dyrektora szkoty, w tym w szczegdlnosci okreslonych w art. 13a Statutu.

5. Uczen moze by¢ rowniez skreslony z listy uczniéw, gdy jego Rodzice/Opiekunowie prawni:

a. nierespektuja przyjetych uprzednio zobowigzar wynikajacych ze Statutu, Regulaminu Szkoty, Tabeli
optat, Zasad Organizacji Szkoty lub Umowy o $wiadczeniu ustug;

b. mimo podejmowanych przez Szkote préb, nie podejmujg wspdtpracy w waznej dla dobra dziecka lub
dla dobra lub bezpieczeristwa innych uczniéw Szkoty sprawie, uchylajg sie przed wykonaniem
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zaleconych przez Szkote badan lekarskich lub psychologicznych, albo przed respektowaniem zalecen
specjalistow;

c. podwazajg dobre imie placéwki, zachowujg sie nagannie wobec innych uczniéw lub wobec nauczycieli
i pracownikow;

d. zaktdcajg prawidtowe funkcjonowanie Szkoty;

e. nie przestrzegajg procedur bezpieczenstwa i zasad higieny obowigzujgcych w Szkole;

f.  nie przestrzegajq zarzadzen Dyrektora szkoty, w tym w szczegdlnosci okreslonych w art. 13a Statutu.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow takze w sytuacji:

a. powiadomienia Szkoty przez Rodzicéw/Opiekundw prawnych o przeniesieniu ucznia do innej szkoty
lub placowki;

b. powziecia przez Szkote informacji o przeniesieniu ucznia do innej placéwki szkolnej, w sposéb inny niz

”

wskazany w lit. ,a” powyzej i przy jednoczesnym braku uczeszczania dziecka do Szkoty
w nieprzerwanym okresie co najmniej 10 dni. Przed powzieciem decyzji o skresleniu Dyrektor szkoty
skieruje do Rodzicow/Opiekundéw prawnych pisemne lub e-mailowe zapytanie czy dziecko zostato
przeniesione do innej placéwki szkolnej, wyznaczajgc 7-dniowy termin na udzielenie odpowiedzi.
W przypadku braku udzielenia odpowiedzi Rodzicow/Opiekundéw prawnych w wyznaczonym
terminie, przy jednoczesnym  braku uczeszczania dziecka do Szkoty uwaza  sie,
ze Rodzice/Opiekunowie prawni potwierdzili informacje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty
lub placowki.

7. Rodzicom/Opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na piSmie w trybie
odwotawczym zgodnym z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

8. W terminie 14 dni od dnia wykonania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, Dyrektor szkoty ma
obowigzek przekaza¢ dyrektorowi szkoty publicznej, w ktérej obwodzie mieszka uczen informacje o tym,
Ze nie spetnia on od dnia wykonania tej decyzji, obowigzku szkolnego w Szkole.

ROZDZIAL X
SPOLECZNOSC SZKOLY

§22

1. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, uczniowie oraz ich
Rodzice/Opiekunowie prawni.

2. Szkota rozwija dobrg wspotprace Rodzicéw/Opiekundw prawnych, nauczycieli i ucznidéw, wedtug zasad
ustalonych przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicéw i z Samorzagdem Uczniowskim dgzac
do osiggniecia spdjnosci oddziatywan, ktérych celem jest rzeczywiste dobro dziecka.

ROZDZIAL XI
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§23

1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do:

a. otrzymywania informacji dotyczgcych swojego dziecka, jego zachowania w czasie pozostawania
pod opieka Szkoty oraz rozwoju i postepdw w nauce swojego dziecka, wedtug zasad ustalonych
przez Rade Pedagogiczng;

b. dostepu do dokumentacji nauczania swojego dziecka, o ktérej mowa w §13 ust. 10 Statutu, w tym
okreslonej w § 19 ust. 4 lit. ,i” Statutu;
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przedstawiania wszelkich probleméw i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Szkoty
przedstawicielowi swojej klasy w Radzie Rodzicow, a w wyjgtkowych przypadkach — Dyrektorowi
szkoty w obecnosci przedstawiciela swojej klasy w Radzie Rodzicow;

uzyskiwania opinii o dziecku na piSmie, na wniosek Rodzica/Opiekuna prawnego ztozony w celu
przedtozenia opinii o dziecku w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni logopedyczne;j.

2. Obydwoje Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek:

a.

zapoznac sie ze Statutem, Regulaminem Szkoty, Zasadami Organizacji Szkoty na dany rok szkolny,
Tabelg optat na dany rok szkolny, Koncepcja Pracy Szkoty, jej Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym oraz podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi dokumentami i ich
akceptacji;

zapoznac sie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i wymaganiami przedmiotowymi;

dopetni¢ czynnosci zwigzane z przyjeciem dziecka do Szkoty, regularnie optacaé czesne i wywigzywac
sie z przyjetych zobowigzan wobec Szkoty;

przestrzegac Statutu i innych obowigzujacych aktéw szkolnych;

zapewni¢ wykonanie przez dziecko obowigzku szkolnego, w tym zapewni¢ dziecku punktualne
przybycie do Szkoty;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie w Szkole;

na biezagco sprawdzaé wpisy w dzienniku elektronicznym, dzienniczku  dziecka,
wiadomosci e- mailowe oraz komunikaty przesytane przez aplikacje internetowg wskazang
przez szkote;

informowaé ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia w Szkole
oraz usprawiedliwia¢ nieobecnosci w trybie ustalonym w Regulaminie Szkoty;

przestrzegac¢ wspdlnych ustalen dotyczacych ucznidw;

odpowiadaé materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoty przez swoje dzieci;

rzetelnie informowac Szkote o problemach zdrowotnych, wychowawczych i edukacyjnych dziecka
i wspotpracowaé ze Szkota w celu ich rozwigzywania, w tym korzysta¢ z pomocy specjalistéw
(takich jak: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni) zatrudnionych w Szkole, badz
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych wspodtpracujacych ze Szkota albo wskazanych
przez Szkote;

informowaé Szkote o majacych wptyw na wykonanie Umowy o $wiadczeniu ustug zmianach
dotyczacych wykonywania wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem w zakresie edukacji szkolnej dziecka,
sprawowania opieki nad dzieckiem albo utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.

3. Obowigzek uiszczania czesnego przez Rodzica/Opiekuna prawnego trwa do dnia uprawomocnienia sie

decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub do dnia uptywu okresu wypowiedzenia umowy o Swiadczenie

ustug edukacyjnych lub jej wygasniecia z jakiegokolwiek powodu, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen

wystgpi ostatnie. Szkota oraz Rodzice/Opiekunowie prawni mogg zmieni¢ powyzisze postanowienia

w drodze odrebnego, pisemnego porozumienia.

4. Szkota wydaje opinie o dziecku, oprécz przypadkéw wskazanych w §23 ust. 1 lit. ,d” Statutu,

na zobowigzanie sadu albo poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL XII
ZASADY FINANSOWANIA SZKOtY

§24

1. Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana ze srodkéw wiasnych Prowadzgcego Szkote, z optat wnoszonych przez

Rodzicow/Opiekunéw prawnych wedtug Tabeli optat, dotacji z budzetu gminy, darowizn oraz innych

Srodkéw pozyskanych w sposéb dopuszczony przepisami prawa.

2. Nauka w Szkole jest odptatna. Wysokos¢ optat ustala Prowadzacy Szkote.

19 Dokument wewnetrzny Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Juliusza Verne’a



Szczegétowe warunki ptatnosci za Szkote zawarte s3 w Umowie o $wiadczeniu ustug edukacyjnych i Tabeli
optat na dany rok szkolny. Tabela optat uchwalana jest odrebnie na kazdy rok szkolny i podawana
do wiadomosci Rodzicow/Opiekunéw prawnych. Uchwalenie lub zmiana Tabeli optat nie wymaga zmiany
Statutu ani Umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w formie aneksu.

O uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat Dyrektor szkoty powiadomi Rodzicdw/Opiekundéw prawnych
na pismie lub drogg elektroniczng, niezwtocznie po jej uchwaleniu. Rodzice/Opiekunowie prawni mogg
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat odmoéwic jej
zaakceptowania, poprzez ztozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o S$wiadczenie ustug
edukacyjnych z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego albo ztozenie oswiadczenia o odstgpieniu od umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych,
jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania. Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztozg o$wiadczenia,
o ktérym mowa wyzej we wskazanym terminie uwaza sie, ze zaakceptowali nowa lub zmieniong Tabele
optat. Uchwalona lub zmieniona Tabela opftat w takim przypadku bedzie obowigzywata od dnia
nastepujgcego po dniu, w ktérym uptywa 14-dniowy termin wskazany w niniejszym ustepie lub od dnia
pdZniejszego oznaczonego przez Szkote.

Prowadzacy Szkote na wniosek Rodzicéw/Opiekundéw prawnych, Rady Pedagogicznej lub z wiasnej
inicjatywy moze obnizy¢ wysokos¢ czesnego lub wpisowego lub innych optat konkretnemu uczniowi
w szczegdlnych przypadkach.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje poszerzonego planu
nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg od Rodzicow/Opiekundéw prawnych, a takze
od innych o0s6b fizycznych i prawnych.

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku szkolnym dysponuje
Prowadzacy Szkote.

Prowadzacy Szkote moze przekazaé Dyrektorowi szkoty uprawnienia do dysponowania $Srodkami
finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ Szkoty.

ROZDZIAL XIll
PRZEPISY KONCOWE
§25

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane =z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
lub Prowadzacego Szkote, przy zachowaniu procedury opiniowania projektu.

W przypadku zmian w Statucie Prowadzacy Szkote ogtasza ujednolicony tekst Statutu i informuje
Kuratorium Oswiaty.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje podejmuje
Prowadzacy szkote.

O zmianach Statutu Dyrektor szkoty powiadomi Rodzicdw/Opiekundw prawnych na pismie albo droga
elektroniczng niezwtocznie po jego przyjeciu przez uprawniony organ Szkoty, poprzez doreczenie tekstu
jednolitego Statutu. Rodzice/Opiekunowie prawni moga w terminie 14 dni od dnia doreczenia tekstu
jednolitego Statutu odmowic¢ zaakceptowania zmian, poprzez wypowiedzenie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych. Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych rozwigzuje sie wowczas z uptywem
1- miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztozg wypowiedzenia w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym,
uwaza sie, ze zaakceptowali Statut w zmienionej tresci.
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§26
Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty naleza do kompetencji Prowadzacego Szkote.
O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty Prowadzacy Szkote zobowigzany jest zawiadomié
Rodzicéw/Opiekundw prawnych ucznidw, wtasciwego kuratora oswiaty oraz gmine, na ktérej terenie

znajduje sie Szkota — najpdiniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wytgcznie
z koricem roku szkolnego.

§27

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
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